
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหยวก 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

........................................................ 

                     ด้วย องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านหยวก อ้าเภอน ้าโสม จังหวัดอุดรธานี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัด 
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านหยวก แทนอัตราต้าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี จ้านวน 2 ต้าแหน่ง 2 
อัตรา  

                    ฉะนั น อาศัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหา และเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และ
การเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป ดังต่อไปนี  

 1. ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  1.1 คนงานท่ัวไป (งานป้องกัน) สังกัด ส้านักปลัด  จ้านวน 1 อัตรา 
  1.2 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) สังกัด กองการศึกษาฯ       จ้านวน 1 อัตรา 

                   2. อัตราค่าตอบแทน 
  2.1 คนงานท่ัวไป อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท 
  2.2 ผู้ดูแลเด็ก  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท (งบกรมฯ)  

 3. ค่าครองชีพชั่วคราว เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง ก้าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2)  
                            

                    4. รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี  

                    5. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                         5.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                               (1) มีสัญชาติไทย 
                               (2) มีอายุไม่ต้่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
                               (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                               (4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ      
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น
ส้าหรับพนักงานส่วนต้าบล ดังต่อไปนี  
    (ก) โรคเรื อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                                  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 
 

../ (ค) โรคเท้าช้าง 

ส าเนา 
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                                  (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ 
                                  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                  (จ) โรคพิษสุราเรื อรัง                                   
                             (5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่ง ข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี
ในพรรคการเมือง 
                            (6) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                            (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ จ้าคุก โดยค้าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ้าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส้าหรับความผิดท่ีได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                           (9) กรณีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา 
                 หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท้าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด้ารง
ต้าแหน่ง ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานหรือ
ลูกจ้างของพนักงานของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน้าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก้าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส้าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มายื่นด้วย 
                    5.2 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ตามท่ี
ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต้าแหน่งแนบท้ายประกาศนี  

                    6. การรับสมัครสอบ 
                         6.1 วัน เวลา และสถานท่ียื่นใบสมัคร ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครได้ เปิดรับสมัคร 
ตั งแต่วันท่ี 8 – 15 กรกฎาคม 2567 ณ ท่ีท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านหยวก อ้าเภอน ้าโสม จังหวัด
อุดรธานี (เว้นวันหยุดราชการ) โทรศัพท์ 042-218513 
                        6.2 เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน้ามายื่นพร้อมใบสมัคร ผู้สมัครต้องกรอกข้อความใน      
ใบสมัครด้วยลายมือตนเองพร้อมทั งน้าเอกสารฉบับจริงและรับรองส้าเนาความถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ มายื่น
พร้อมใบสมัครในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี  
                              1. วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน 
                              2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด 1 นิ ว หรือ 3 × 4 ซม. 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี จ้านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ต้าแหน่งท่ีสมัครไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วย 
                              3. ส้าเนาทะเบียนบ้าน 
                              4. บัตรประจ้าตัวประชาชน 
                              5. ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน     
ส่วนต้าบลก้าหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั งแต่วันตรวจร่างกาย 
                              6. ถ้าเป็นชายต้องมีส้าเนาใบส้าคัญทหารกองเกิน (ส.ด.9) หรือใบรับรองผลการตรวจ
เลือกทหารกองเกิน (ส.ด.43) หรือใบทหารกองหนุนอย่างใดอย่างหนึ่ง 
    7. เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล 
 

../ 6.3 ค่าธรรมเนียม 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. คนงานทั่วไป (งานป้องกัน)   
 ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต้าแหน่ง    

 เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ 
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายใน
ด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และหรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
 มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจ้างได้อย่างดี ก้าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้่ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต้่ากว่านี ขึ นไป 
 
2. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  
 ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต้าแหน่ง  
 ปฏิบัติงานเป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้องเป็น
บุคคลทีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติได้ดีพอสมควร และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้อง
สามารถพิสูจน์ ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั นๆ  

 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
                       มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจ้างได้อย่างดี ก้าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้่ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต้่ากว่านี ขึ นไป 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 
         ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป ประเมนิสมรรถนะด้านความรู้ 
ประกอบด้วย 
1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 
2. การสอบสัมภาษณ์ 

 
 

100 
100 

โดยวิธีทดสอบสมรรถนะ (ทักษะ
การปฏิบัติ) และสัมภาษณ์ 
(ภาค ข. ค.) 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ทักษะ) 
 ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต้าแหน่ง    

 เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาดประจ้ารถบรรทุกขยะ เก็บขยะมูลฝอยต่างๆ ตาม
ชุมชนภายในต้าบลบ้านหยวก เป็นต้น เพื่อให้เกิดความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน และหรือปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
 มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจ้างได้อย่างดี ก้าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้่ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต้่ากว่านี ขึ นไป 
 
2. คนงานทั่วไป (งานป้องกัน)   
 ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต้าแหน่ง    

 เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ 
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายใน
ด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และหรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
 มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจ้างได้อย่างดี ก้าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้่ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต้่ากว่านี ขึ นไป 
 
2. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  
 ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต้าแหน่ง  
 ปฏิบัติงานเป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้องเป็น
บุคคลทีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติได้ดีพอสมควร และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้อง
สามารถพิสูจน์ ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั นๆ  

 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
                       มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจ้างได้อย่างดี ก้าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้่ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต้่ากว่านี ขึ นไป 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 
         ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ ประเมินสมรรถนะ
ด้านความรู้ ประกอบด้วย 

1. ความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (สมรรถนะ) 
2. การสอบสัมภาษณ์ 

 
 

100 
100 

โดยวิธีทดสอบสมรรถนะ (ทักษะ
การปฏิบัติ) และสัมภาษณ์ 
(ภาค ข. ค.) 

 




